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Prot. 3520/CS Madrid, 15/09/2015
AVVISO DI SELEZIONE DI PERSONALE ESPERTO PER L’ASSISTENZA AGLI ALUNNI DIVERSAMENTE ABILI PER
L’ANNO SCOLASTICO 2015/16
Il Dirigente Scolastico della Scuola Statale Italiana di Madrid
- Vista I'urgente necessita di un esperto per I'assistenza agli alunni diversamente abili per I'anno scolastico
in corso per la scuola secondaria di 22 grado
- Visto che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del giorno 3/9/2015, ha deliberato di procedere
alla pubblicazione di un avviso pubblico di selezione per far fronte alla necessita sopra indicata
indice
una selezione di personale esperto per |'assistenza agli alunni diversamente abili per I'anno scolastico 2015/16
mediante pubblicazione all‘albo e nel sito internet della Scuola del presente awviso che sara pubblicato anche a
mezzo stampa e all’albo e nel sito internet dell’Ambasciata d'Italia in Madrid.

La graduatoria definitiva avra durata solo per quest’anno scolastico.

La selezione avverra tramite la valutazione dei titoli culturali, delle esperienze lavorative e di un colloguio.

ART. 1 CONDIZIONI GENERALI B

Potranno partecipare alle prove di selezione i candidati/le candidate in possesso dei seguenti requisiti:
a. eta noninferiore ai 18 anni;
b. buona condotta e godimento dei diritti politici;
c. certificato di idoneita fisica (che verra richiesto al momento dell’eventuale conferimento
dell’incarico);
d. titolo di specializzazione polivalente per il sostegno conseguito in Italia ovvero conseguito
all’estero e dichiarato equipollente in Italia.

ART. 2 CONDIZIONI DEL CONTRATTO |
’eventuale contratto di prestazione d’opera sara regolato dalla legge locale. Prima della stipula del contratto sara
necessario documentare la regolaritd della condizione di lavoratore autonomo e degli adempimenti fiscali e
contributivi in Spagna.

I contratto avra effetto per I'anno scolastico 2015/16 dal momento dell'assunzione fino al termine delle lezioni.

Il numero di ore del contratto, determinato sulla base di quanto stabilito dal GLI della Scuola, & di 22 ore
settimanali.

Il compenso orario lordo, comprensivo dei dovuti contributi fiscali e previdenziali a carico del contraente, & di
euro 28,00 (ventotto/00) orari. Il versamento dei contributi dovrd essere certificato trimestralmente dal

contraente.

ART. 3 TERMINE DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE J

La domanda di partecipazione alla selezione dovra essere compilata utilizzando il MODELLO A allegato al presente

awviso.
- la domanda, firmata e con allegato un documento di identita, pud essere spedita entro il 29 settembre

2015, secondo le seguenti modalita:
- mediante posta raccomandata all'indirizzo Calle Agustin de Betancourt, 1 —28003 Madrid;

- tramite posta elettronica certificata all'indirizzo scuolaitalianamadrid@pec.postamsw.it;
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- consegnata a mano alla segreteria della Scuola Statale Italiana di Madrid (calle Agustin de Betancourt, 1 -
28003 Madrid), dalle 11.00 alle 13.00 dal lunedi al venerdi.

La domanda, riportante 'indicazione “SELEZIONE SOSTEGNO 2015” e il nominativo del/della candidato/candidata,
deve contenere:

1. MODELLO A firmato

2. copia del documento di identita

3. curriculum vitae

Per le domande pervenute oltre il termine previsto fara fede il timbro postale (non saranno accettate domande
pervenute oltre la data di pubblicazione dell’elenco degli ammessi).

ART. 4 DOCUMENTAZIONE

| requisiti e i titoli richiesti devono essere posseduti alla data di pubblicazione del presente avviso di selezione.

| cittadini della Comunita europea possono sostituire i certificati di nascita, cittadinanza, residenza e il titolo di
studio con una dichiarazione resa ai sensi del D.P.R. n. 455 del 28.12.2000.

| cittadini extracomunitari sono tenuti a presentare tutta la certificazione prescritta.

ART.5 TITOLI CULTURALI ED ESPERIENZE LAVORATIVE

La valutazione dei titoli culturali e delle esperienze lavorative dichiarati nella domanda verra effettuata da una
commissione nominata dal Dirigente Scolastico. Il punteggio massimo attribuibile ai titoli culturali e alle
esperienze lavorative & di 40 punti, secondo quanto specificato nella Tabella 1 allegata al presente bando.

ART. 6 coLLOQUIO

L’elenco dei candidati ammessi e la data del colloguio verranno pubblicati all’Albo e sul sito internet della Scuola
(http://www.scuolamadrid.org) entro il giorno 6 ottobre 2015. Contestualmente verranno fornite le
comunicazioni relative alla data di svolgimento della prova di selezione che avra luogo in tempi strettissimi,
considerata I'urgenza dell’avvio dell’attivita.

Ai candidati non ammessi verranno comunicati per iscritto i motivi della loro esclusione.

| candidati ammessi dovranno presentarsi al colloquio muniti di un documento d'identita valido.

Il colloquio, che si svolgera in lingua italiana, & teso a verificare le attitudini professionali dei candidati e le
capacita comunicative e di interazione necessarie alle funzioni da svolgere oltre che la buona conoscenza della
lingua italiana e della legislazione vigente in materia di integrazione scolastica.

Il punteggio massimo attribuibile al colloquio & di 60 punti.

ART. 7 DISPOSIZIONI FINALI

La graduatoria provvisoria risultante dalla selezione verra affissa all’'Albo e pubblicata nel sito web della Scuola
entro 5 giorni dalla conclusione della selezione.
L'inserimento in graduatoria non impegna la Scuola nei confronti dei candidati se non successivamente
all’eventuale stipula del contratto.
Eventuali variazioni al presente avviso saranno tempestivamente comunicate all’Albo e nel sito internet della
Scuola.
Si allegano al presente avviso:
1) tabella divalutazione dei titoli culturali e delle esperienze lavorative
2) modello di domanda

L
Il presente avviso viene affisso all’Albo e nel sito internet della Scuola in ddta 15/09/2015.
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TABELLA DI VALUTAZIONE
RELATIVA ALL'AVVISO DI SELEZIONE DI PERSONALE ESPERTO PER L’ASSISTENZA AGLI ALUNNI DIVERSAMENTE
ABILI PER L'ANNO SCOLASTICO 2015/2016

(AVVISO PROT. 3520/CS DEL 15/09/2015)

TITOLI CULTURALI (*) ED ESPERIENZE LAVORATIVE (massimo punti 40) PUNTEGGIO
MASSIMO

1 | Master sui temi delle metodologie didattiche nell’area di scienze 8
dell’educazione (si valutano al massimo due titoli)

2 | Titolo di studio ulteriore e almeno di pari livello rispetto a quello utilizzato
per il conseguimento del titolo di specializzazione polivalente previsto all’art. 6
1 CONDIZIONI GENERALI dell’avviso (si valutano al massimo due titoli)

3 | Per ogni pubblicazione certificata inerente all'area di scienze
dell’'educazione (fino a un massimo di 2 pubblicazioni) 5

4 | Per ogni mese (**) di insegnamento di sostegno (fino a un massimo di 6 15
mesi per anno scolastico e per un massimo di 5 anni)

5 | Per ogni mese (**)diinsegnamento in altra disciplina (fino a un massimo di
6 mesi per anno scolastico e per un massimo di 5 anni) 6

(*) diversi da quelli elencati all’art. 1 CONDIZIONI GENERALI dell’avviso

(**) si considera mese un periodo superiore ai 15 giorni. In caso di periodi coincidenti, verra considerato quello che
determina un punteggio piu favorevole



MODELLO A - SOSTEGNO

AL DIRIGENTE DELLA
SCUOLA STATALE ITALIANA DI MADRID

DOMANDA PER LA PARTECIPAZIONE ALL’AVVISO DI SELEZIONE DI PERSONALE
ESPERTO PER L'ASSISTENZA AGLI ALUNNI DIVERSAMENTE ABILI PER L'’ANNO
SCOLASTICO 205/2016 (AVVISO PROT. 3520/CS DEL 15/09/2015)

La compilazione del modulo di domanda avviene, per i cittadini comunitari, secondo le disposizioni previste dal D.P.R. 2B dicembre 2000, n. 445, “TESTO UNICO DELLE

DISPOSIZIONI LEGISLATIVE E REGOLAMENTARI IN MATERIA DI DOCUMENTAZIONE AMMINISTRATIVA™.

In particolare:

- i dati riportati dall'aspirante assumono il valore di dichiarazioni sostitutive di certificazione rese ai sensi del'articolo 46 del D.P.R. 445/2000; vigono, al riguardo, le
disposizioni di cui alfarticolo 76 del D.P.R. 445/2000 che prevedono cor ize di caratt inistrativo e penale per Faspirante che rilasci dichiarazioni non
corrispondenti a veritd;

- aisensidellarticolo 39 del D.P.R. 445/2000 la soltoscritione del medulo di domanda non & soggetta ad autentications.

| cittadini extracomunitari sono tenutia p tutta la doc ttestante gli stati personali dichiarati nel modulo di domanda.

Nel casoin cui lo spazio per l'indicazione dei titoli posseduti non fosse sufficiente, si possono utilizzare fogli aggiuntivi).

Il/La sottoscritto/a

nato/a ( )

nazione

residente a

indirizzo

telefono

indirizzo di posta elettronica

cittadinanza

chiede

di partecipare all’avviso di selezione in oggetto.
A tal fine dichiara:

a) di possedere il certificato di idoneita fisica (che si impegna a produrre al momento
dell’eventuale sottoscrizione di un contratto);

b) dinon aver riportato condanne penali in Italia e all’estero;

c) dinon avere procedimenti penali pendenti in Italia e all’estero;

d) di possedere, alla data di emanazione del presente awviso, il seguente titolo conseguito in Italia
ovvero conseguito all'estero e dichiarato equipollente in Italia:

o titolo di specializzazione polivalente per il sostegno
e} dipossedere i seguenti titoli previsti nella tabella di valutazione allegata all’avviso di selezione:

1. master sui temi delle metodologie didattiche nell’area di scienze dell'educazione (si valutano al
massimo due titoli):

2. titolo di studio ulteriore e almeno di pari livello rispetto a quello utilizzato per il conseguimento
del titolo di specializzazione polivalente previsto all'art. 1 CONDIZIONI GENERALI dell’awviso (si
valutano al massimo due titoli):




3. pubblicazioni certificate inerenti all’area di scienze dell’educazione {fino a un massimo di 2
pubblicazioni):

4. servizio di insegnamento di sostegno (fino a un massimo di 6 mesi per anno scolastico e per un
massimo di 5 anni):

5. servizio di insegnamento in altra disciplina (fino a un massimo di 6 mesi per anno scolastico e
per un massimo di 5 anni):

Allega: curriculum vitae.

Data, Firma

| dati sopra riportati sono prescritti dalle disposizioni vigenti ai fini del procedimento per il quale
sono richiesti e verranno utilizzati esclusivamente per tale scopo (informativa resa ai sensi dei Codici
sulla Privacy: D.Lgs n. 196/2003 e della Ley Organica n.15/1999).

Il sottoscritto
O acconsente 0 non acconsente

all'utilizzo dei dati riportati nella presente domanda secondo quanto previsto dal D.Lgs
n. 196/2003 e dalla Ley Orgénica n.15/1999

Data, Firma




